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GALLERIE DELL’ACCADEMIA DI VENEZIA
MODELLO ACCORDO DECENTRATO

Il giorno 26 gennaio 2022 si sono riunite presso le Gallerie dell’Accademia di Venezia la
delegazione di parte pubblica rappresentata dal Direttore dott. Giulio Manieri Elia, dalla
Sig.ra Susanna Bortolozzo, dal dott. Gianmarco Pennisi (Ales S.P.A), dalla dott.ssa Loretta
Di Dio (Ales S.P.A.) e la delegazione di parte sindacale composta dalla Rappresentanza
Sindacale Unitaria (R.S.U.), regolarmente costituita nelle persona di Antonella Tranquillini (Con
delega del Sig. Zambello Roberto) e dai rappresentanti territoriali delle OO.SS. firmatarie del
CCNL vigente, la Sig.ra Maria Francesca De Pasquali (UilPa), il Sig. Giuseppe Nole, il Sig.
Massimo Fornea, la Sig.ra Serena Pagan (Flp Cisl), il Sig. Rosario Greco e la Sig.ra Sabrina
Rossi (Flp Bac), per definire i criteri di erogazione del fondo di sede (progetti locali) per
I'esercizio A.F. 2021 per il personale delle Gallerie dell’ Accademia di Venezia

Le parti
Visto l'accordo per la ripartizione del Fondo risorse decentrate A.F. 2021 e risorse non uti-
lizzate A.F. 2020, sottoscritto in data 10 novembre 2021, concernente i criteri per l'eroga-
zione del predetto fondo, nonché i procedimenti negoziali relativi alle sedi decentrate;
Vista la Circolare n. 109 dell'l 1 novembre della Direzione Generale Bilancio, con la quale si
richiede il numero di personale in servizio alla data di sottoscrizione dell’accordo;
Vista I’assegnazione delle somme effettuata con circolare n.319 del 13 dicembre 2021 della
Direzione Generale Bilancio.

Convengono

1) I progetti, della durata di tre mesi, decorreranno dalla data di approvazione dell’Ufficio cen-
trale del Bilancio del MiC, interesseranno 43 lavoratori (13 unita di III area 30 unita di II
area) e saranno cosi articolati:

Personale di fruizione, accoglienza e vigilanza
1. Formazione del personale servizio notturno: i dipendenti piu anziani preposti alla forma-
zione parteciperanno come docenti, i dipendenti che riceveranno la formazione partecipe-
ranno come discenti. Per il personale esente dal servizio notturno: assistenza alla visita gui-
data dei funzionari, gestione prenotazione visite guidate, servizio in portineria e gestione
afflusso, controllo temperatura e green pass. :
Funzionari promozione e comunicazione
2. Progettazione e gestione del prodotto digitale Da cosa Nasce Storia

Funzionari Storici dell’Arte e Funzionari restauratori
3. Visite guidate per la mostra di Kapoor e incontri guidati/conversazioni con diversi specialisti
aperti al pubblico che affrontino la conoscenza di un artista o di un’opera del museo, in base
ad un calendario che preveda un giorno ed orario fisso.
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Ufficio tecnico
4. Reperimento ¢ riordino della documentazione, digitalizzazione, archiviazione in Giada.
Funzionari restauratori
5. Riordino della Biblioteca collocata nel laboratorio scientifico e aggiornamento del database
di riferimento; revisione del condition report per I'arte contemporanea e lo studio di
metodi per svolgere il condition check delle opere multimateriale che si dovranno af-
frontare durante I'esposizione di Kapoor.
Personale amministrativo (Ufficio contabilita e bilancio, ufficio del personale)
6. Monitoraggio e conteggio delle giornate lavorative utili per i progetti di miglioramento; Di-
gitalizzazione documenti contabili; digitalizzazione del sistema delle turnazioni, attivazione
agenda turni in Europa Web.

Come previsto dall’Accordo Nazionale, qualora la situazione emergenziale dovesse inasprirsi, i suddetti
progetti potranno essere svolti in modalita agile da tutto il personale.

2) Indicazione del Budget: 120.414, 00€ a lordo dipendente
3) Criteri di determinazione ed erogazione del compenso:
a) Il peso percentuale del raggiungimento dell’obiettivo ha valore del 60%.

b) Il restante 40% ai fini della realizzazione del compenso ¢ legato al numero delle presenze in base ai
seguenti giorni minimi di presenza:
1. Minimo di 29 giorni per il personale turnista € minimo di 20 giorni per il personale non
turnista;
Il compenso ¢ stabilito al 100%
2. Minimo di 19 giorni per il personale turnista € minimo di 12 giorni per il personale non
turnista;
Il compenso ¢ stabilito al 70%
3. Minimo di 9 giorni per il personale turnista € minimo di 5 giorni per il personale non turnista;
Il compenso ¢ stabilito al 40%
In caso di presenze inferiori a 9 € 5 giorni si avra diritto esclusivamente al compenso pari al
20% del raggiungimento dell’obiettivo.
Si considerano, comunque, giorni di effettiva presenza i seguenti:
- Riposi compensativi
- Permessi L.104/1992
- Permessi art.32 CCNL FUNZIONI CENTRALI
- Permessi L.53 del 2000
- Maternita obbligatoria
- Congedi di maternita e paternita
- Permessi per lutto, citazione in tribunale, donazione di sangue
- Ricoveri ospedalieri, degenza post-operatoria, terapie salvavita, assenze per gravi patologie
- Assenze ad ore per Art.35 Cenl Funzioni Centrali
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- Il lavoro agile
I criteri di determinazione ed erogazione del compenso sono i medesimi sia per il personale full/ time
che per il personale part/time.

4) In attuazione degli artt.77, comma 3 e 78 del CCNL Comparto Funzioni Centrali, viene indivi-
duata, con il presente accordo, la quota specifica del 5% del personale partecipante, tramite la
nomina di coordinatori dei progetti appartenenti alla I E III area, cui attribuire la maggiorazione
del premio individuale pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi riconosciuti al perso-
nale valutato positivamente.

Ai fini della distribuzione del Budget di sede-Anno 2021, l'erogazione dei compensi ¢ correlata agli
obiettivi di produttivitda di cui all'art. 77 e 78 'del Contratto Collettivo Nazionale relativo al
Comparto Funzioni Centrali (triennio 2016-2018). La commisurazione del compenso € rappor-
tata al livello dei risultati attesi, in linea con il Sistema di valutazione della performance del
personale di questo Ministerodi cui al decreto ministeriale 9 dicembre 2010 e con il disposto
di cui all'art. 78 del Contratto CollettivoNazionale relativo al Comparto Funzioni Centrali
(triennio 2016-2018).

Le eventuali economie saranno riassegnate a tutto il personale partecipante ad eccezione dei desti-
natari della maggiorazione del 30%.

Ld; delt-:gazmne di parte pubblica La delegazione di parte sindacale

ﬂ s Rappresentanza sindacale unitaria
= I rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali
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